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Streszczenie. W pracy przedstawiono wyniki badan ankietowych absolwentéw kierunku
technika rolnicza i le$na Akademii Rolniczej im. Augusta Cieszkowskiego w Poznaniu
z lat 1971-1982. Pytania kwestionariusza dotyczyly zagadnien zwigzanych z przebiegiem
pracy zawodowej i dzialalno$cia spoteczng ankietowanych oraz ich wlasna ocena tych ob-
szaréw. Uzyskane wyniki moga stanowi¢ material poréwnawczy dla uczelni, ktére pro-
wadza podobne kierunki studiéw. Mozna z nich réwniez korzysta¢ przy modernizacji
program6éw nauczania, tworzeniu nowych kierunkéw i specjalnosci.
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WSTEP

Ostatnie kilkanascie lat to okres dynamicznych zmian w ksztalceniu na poziomie
akademickim. Uczelnie powoli staja si¢ podmiotami gospodarki rynkowej, konkuruja
w walce o studenta, oferujac mu atrakcyjne i warto$ciowe kierunki studiow.

Ksztalcenie w zakresie techniki rolniczej Akademia Rolnicza w Poznaniu rozpoczgta
w 1966 roku. Poczatkowo byla to mechanizacja rolnictwa, a obecnie technika rolnicza
ile$na ze specjalno$ciami: informatyka w inzynierii rolniczej, ekonomika i organizacja
ustug technicznych w rolnictwie, technika rolnicza.

Do chwili obecnej studia na kierunku technika rolnicza i le$na na Wydziale Rolni-
czym ukonczylo juz ponad 1400 oséb.

Ostateczng oraz obiektywna miarg atrakcyjnos$ci i wartosci ukofnczonych studiéw sa
losy zawodowe absolwentéw, ich miejsce na rynku pracy i w spoteczenstwie [Orze-
chowski 1986]. Interesujaca dyskusja w tym zakresie byla prowadzona na tamach
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Przegladu Techniki Rolniczej i Le$nej” w latach 1997 i 1998, ktérej podsumowanie
przedstawiono w numerze 6 z 1998 roku.

W latach 90. XX w. bardzo gleboko zmodernizowano i unowocze$niono program
studiéw na kierunku technika rolnicza i leSna w Akademii Rolniczej w Poznaniu
[Gata i Rzeznik 1995]. Przy okazji tych prac zwykle stawiano pytania: gdzie pracuja
absolwenci?, czy pracuja zgodnie z kierunkiem wyksztalcenia?, jakie zajmuja stanowi-
ska?, jak oceniaja ukonczone studia?, jakie miejsce zajmuja w spoleczenstwie?, ile
zarabiaja? itp.

Udzielenie obiektywnych i wiarygodnych odpowiedzi na nie okazato si¢ trudne.
W 2000 roku w Instytucie Inzynierii Rolniczej, we wspétpracy z Katedra Pedagogiki
Rolniczej Akademii Rolniczej w Poznaniu wykonano badania absolwentéw, majace na
celu udzielenie odpowiedzi na rodzace si¢ pytania, dokonanie oceny warto$¢ uczelni
i realizowanego na niej kierunku studiéw, a takze przydatnos$ci i skutecznosci realizo-
wanych programéw nauczania.

METODY

Badania przeprowadzono metoda sondazu diagnostycznego z zastosowaniem ankie-
ty. Czgé¢ pytan kwestionariusza miata charakter zamknigty, a ankietowany miat wska-
za¢ jedng z proponowanych odpowiedzi — tu liczba odpowiedzi byta réwna liczbie an-
kietowanych. Drugi rodzaj pytan, to pytania otwarte, na ktére ankietowany musiat wpi-
sa¢ tre$¢ odpowiedzi, w tym przypadku odpowiedzi bylo zwykle mniej niz ankietowa-
nych. Podobnie byto w odniesieniu do pytan pdtotwartych, zawierajacych oprécz ze-
stawu mozliwych do wyboru odpowiedzi punkt ,,inne”, pozwalajacy na udzielenie od-
powiedzi wykraczajacych poza proponowane sformutowania.

WYNIKI

Badaniami objgto absolwentéw, ktérzy ukonczyli studia w latach 1971-1982 [G6-
rawska 2000], mieli juz okre$lona pozycje zawodowa oraz spoteczna, odbyte studia
mogli ocenia¢ z dluzszego dystansu, poprzez pryzmat wlasnych do$wiadczen zawodo-
wych. Z tych wzgledéw uzyskane informacje i oceny winny by¢ najbardziej obiektyw-
ne. Sposrdd wszystkich absolwentéw wylosowano 220 oséb, do ktérych wystano kwe-
stionariusz zawierajacy 71 szczegdtowych pytan. Wypelniona ankiet¢ odestato 109
0s6b, co stanowi okoto 50% ogétu badanych, zwykle w takich badaniach wskaznik ten
wynosi okoto 20%. Wyjatkowo wysoka zwracalno$¢ ankiety $wiadczy o aktywnosci
i przywiazaniu absolwentéw do uczelni, co stanowi swoisty kapital. Udzial absolwen-
téw poszczegdlnych rocznikéw w badaniach byl rézny. Zaznaczy¢ trzeba, ze liczba
absolwentéw w poszczegélnych latach takze si¢ zmieniata. W strukturze wieku ankie-
towanych (rys. 1) najliczniej reprezentowany byl przedzial wiekowy 48-50 lat.

Przedstawione w pracy wyniki dotycza tacznie calej badanej grupy absolwentow.
Oto wybrane, najwazniejsze naszym zdaniem, pytania i odpowiedzi na nie.
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Rys. 1. Wiek badanych absolwentow
Fig. 1. The age researched graduates

Pierwsza prace bezposrednio po studiach 90% ankietowanych podjeto w rolnictwie.
Z tego 59% zmienito miejsce pracy w ciagu pierwszych pigciu lat po ukonczeniu stu-
diéw, w tym 22% dokonalo tej zmiany w pierwszym roku po ukonczeniu studiéw. Uzy-
skane wyniki pozwalaja stwierdzi¢, ze prawie wszyscy absolwenci po ukonczeniu stu-
diéw podejmowali prace zgodna z kierunkiem wyksztalcenia, ale po uptywie krétkiego
czasu dokonywali zmiany miejsca zatrudnienia. Nie zmienilo miejsca pracy okoto 16%
absolwentéw i sg to pracownicy szeroko pojgtego sektora rolnego.

Strukturalny wynik odpowiedzi na pytanie o obecne miejsce pracy przedstawiono na
rysunku 2. Prawie potowa badanych pracuje poza rolnictwem, niemalze co piaty re-
spondent jest zwigzany zawodowo z o§wiata, a co siédmy z rolnictwem.
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Rys. 2. Miejsce pracy absolwentéw
Fig. 2. The workplace of graduates
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Do gtéwnych przyczyn zmiany miejsca pracy (rys. 3) ankietowani zaliczaja che¢ po-

prawy sytuacji finansowej, mozliwo$¢ awansu zawodowego, reorganizacje lub likwida-
cje zaktadu pracy, poprawe warunkéw pracy.
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Rys. 3. Przyczyny zmiany miejsca pracy
Fig. 3. The reasons of change workplace

Okoto 74% ankietowanych stanowig osoby zadowolone z wykonywanej pracy, a sa-
tysfakcje z zajmowanego stanowiska deklaruje ponad 69% badanych.

Badani absolwenci okazali si¢ aktywna grupa, jezeli chodzi o doksztalcanie — 66%
z nich podjeto po ukonczeniu studidw jaka§ forme studiéw podyplomowych, szkolen
lub kurséw. Najwigksza popularno$cia cieszylto si¢ doksztatcanie w kierunku ekono-
miczno-administracyjnym, ktérego podjecie deklaruje 18% absolwentéw. Tak duza
aktywnos$¢ w zakresie doksztatcania wynika nie tylko ze wzgledéw ambicjonalnych, ale
i z tego, ze wielu respondentéw ze zmiang miejsca pracy zmienilo zawéd. Poza tym jest
to poniekad forma utrzymywania kontaktu z uczelnia, srodowiskiem zawodowym, ktd-
rego potrzebe zadeklarowalo prawie 50% ankietowanych. 70% absolwentéw wymienia
samoksztalcenie jako najwazniejsza forme¢ podnoszenia swoich kwalifikacji zawodo-
wych, ktéra wykorzystuje na biezaco.

Prawie co piaty ankietowany deklaruje, ze gdyby miat taka mozliwos¢, wybralby po-
nownie studia na kierunku technika rolnicza i le§na. Motywacja do tego sa zaintereso-
wania, zadowolenie i satysfakcja z pracy, interdyscyplinarno$¢ studiéw oraz potrzeby
rolnictwa. Najwazniejsze przyczyny, z ktérych pozostale 80% absolwentéw nie wybra-
loby ponownie tego kierunku studiéw, to: brak ofert pracy, niska ranga zawodu i trudna
sytuacja rolnictwa (rys. 4).
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Rys. 4. Przyczyny braku akceptacji kierunku studiow
Fig. 4. The reasons for lack of acceptance major studies

Pytani o swoja sytuacje materialng, ankietowani okreslaja ja jako przecigtng (prawie
co drugi respondent), a 42% jako dobrg (rys. 5).
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Rys. 5. Sytuacja materialna absolwentéw
Fig. 5. The material situation graduates

Swoje warunki mieszkaniowe 84% absolwentéw ocenia jako bardzo dobre lub dobre.

W zakresie orientacji zyciowych badana zbiorowos¢ wykazuje silny minimalizm. Az
85% badanych wymienia rodzing, dzieci, mieszkanie jako wartosci pierwszoplanowe.
Na drugim miejscu ze wskazaniami 42% znalazlo si¢ nastawienie na prace i rzetelne jej
efekty, czyli postawa laboralistyczna. Wysoki poziom tych dwéch orientacji wynika
zapewne z wieku badanych oséb. Chcac zapewni¢ rodzinie godziwe warunki, udany
start dzieci w doroste zycie, trzeba pracowaé z zaangazowaniem. Bardzo niski poziom
(2%) osiagnal socjocentryzm, czyli realizacja wielkich spotecznych idei. Wynika to
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zapewne z uprzedzenia do wzniostych ideatéw kojarzonych z wydarzeniami sprzed
kilkunastu lat. Z wieloma wyznawcami i realizatorami tych idei nowa rzeczywistos§¢
obeszta si¢ do$¢ brutalnie, niektérzy z nich stali si¢ zyciowymi bankrutami.

W badanej zbiorowos$ci 46% deklaruje r6zne formy aktywnos$ci spotecznej. Najbar-
dziej znaczacy w niej udzial ma aktywno$¢ zawodowa i okotozawodowa (25%) oraz
lokalna (16%). Co siédmy badany deklaruje aktywne uczestnictwo w zyciu kulturalnym
(kultura ludowa, praca z mlodzieza, kota zainteresowan, sponsorowanie kultury).

75% ankietowanych stwierdzito, ze uczelnia dobrze przygotowuje do pracy w zawo-
dzie. Pojawily si¢ nawet glosy, ze w latach ich studiéw poznanska uczelnia byta krajo-
wym liderem pod wzgledem profesjonalizmu absolwentéw.

PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Planujac badania i konstruujac pytania ankiety starano si¢ nada¢ im jak najbardziej
szeroki i uniwersalny charakter, aby uzyska¢ mozliwie duzo informacji o absolwentach.
Stad wiele pytan miato dosy¢ ogdlny charakter, ale zupelnie wystarczajacy, aby prze-
$ledzi¢ losy zawodowe oraz spoleczne ankietowanych i role, jaka w tym zakresie od-
grywa ukonczony kierunek studiéw.

Z przeprowadzonych badan wynikaja nastgpujace wnioski:

1. Znaczaca i stale powigkszajaca si¢ grupa absolwentéw techniki rolniczej i le$nej
Akademii Rolniczej w Poznaniu pracuje poza rolnictwem i jest to tendencja stata, po-
niewaz w rozwinigtych krajach rolnictwo angazuje tylko kilka procent ogétu zatrudnio-
nych i mato oferuje nowych miejsc pracy. Fakty te winny by¢ uwzgledniane przy mo-
dernizacji programéw studiéw, aby przygotowywac studentéw takze do pracy w oto-
czeniu rolnictwa, np. ustugach, administracji, doradztwie itp., oraz innych dziatach
gospodarki. Wigksza interdyscyplinarno$¢ tresci nauczania (informatyka, ekonomia,
prawo, podstawy budowy i eksploatacji maszyn) uczyni absolwentéw przygotowanymi
do pracy w wielu dziatach gospodarki.

2. Badani absolwenci w wigkszosci sa zadowoleni z przydatnosci ukoficzonych stu-
diéw, przekazywanych w czasie ich trwania tresci, przebiegu wlasnej kariery zawodo-
wej. Jednak na pytanie ,,czy wybratby$§ ponownie ten kierunek studiéw?” 80% ankieto-
wanych odpowiada — nie. Skad ta rozbiezno$¢ ocen? Trudno o jednoznaczng odpo-
wiedz. Decydujace znaczenie ma ,,aktualna moda” na okreslone kierunki studidéw, zwy-
kle malo racjonalna, ktéra sprawia, ze wzrasta ich atrakcyjno$¢ w spotecznym odbiorze.
Technika rolnicza i leSna do tej grupy nie nalezy, o czym $§wiadczy chociazby liczba
kandydatéw na pierwszy rok studiéw. Druga przyczyna to fakt, ze nasi absolwenci
sprzed kilkudziesigciu lat zwykle nie wiedza, ze w tym okresie studia na kierunku tech-
nika rolnicza i le$na ulegly znacznym zmianom. Powstaty nowe specjalno$ci, programy,
przedmioty, zmieniaja si¢ kwalifikacje wyktadowcéw. Dowiadujac sig¢ o tym absolwen-
ci zwykle zmieniajq opinie. Wynika stad konieczno$¢ ciaglego, kompetentnego i szero-
kiego informowania o prowadzonych studiach.

3. Wsréd naszych absolwentéw sa prezesi i wladciciele znanych w kraju i regionie
firm, dyrektorzy, profesorowie i pracownicy naukowi (PIMR, IBMER, AR). Wsp6t-
twércami sukceséw wielu dealer6w maszyn rolniczych réwniez sa nasi absolwenci.
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Trudno o jednoznaczna obiektywna oceng loséw zawodowych i spotecznych absol-
wentow techniki rolniczej i le$nej. Ich udziatem sa zaréwno sukcesy, jak i porazki; tych
pierwszych jest znacznie wigcej i jest to powdd do satysfakcji. Znajduja oni prace nie
zawsze zgodna z ukonczonym kierunkiem studiéw, ale znajduja i odnosza sukcesy. Jest
to pewien znak czaséw, ktéry sprawia, ze w ciagu zycia zawodowego trzeba si¢ wielo-
krotnie przekwalifikowywaé, uczy¢ nowych umiejetnosci. Wazne, aby uczelnia data
solidne podstawy i uczynita absolwenta otwartym na innowacje. Kierunek studiéw
technika rolnicza i lesna zapewne spetnia te warunki, ponadto kryje w sobie co$ cieka-
wego, trudnego do zidentyfikowania, co pozwala dobrze si¢ znalez¢ w pracy i zyciu
naszym absolwentom. Moze to interdyscyplinarno$¢?

Wyniki podobne do uzyskanych w przedstawionej pracy otrzymano dla kierunku
technika rolnicza SGGW w Warszawie [A. P. 1998]. Podkre$lono tam duze zréznico-
wanie miejsc pracy absolwentéw, przy czym okoto 20% absolwentéw wraca do pracy w
gospodarstwie rodzinnym, okoto 10% prowadzi ustugowe zaktady naprawcze, okoto
5% pracuje w szkotach. Niemal 2/3 pozostatych podejmuje prac¢ w urzedach i réznych
przedsigbiorstwach handlowych.
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THE GRADUATES OF AGRICULTURAL AND FOREST TECHNOLOGY
IN AGRICULTURAL UNIVERSITY OF POZNAN. THE RESULTS
OF THE POLL FOR THE GRADUATES FROM 1971 TO 1982 YEARS

Abstract. The results of the poll for the graduates (from 1971 to 1982) of Agricultural and
Forest Technology major in August Cieszkowski Agricultural University of Poznaf have
been shown in this paper. The questionnaire has concerned the problems connected with
their work, community service and their own assessments of these fields. Obtained results
can determine comparative material for universities conducting similar majors. They should
be used for modernization of curriculums and forming new majors or specialties.
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